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KUTATÁSI TERÜLETEK 

 
Munkajog, individuális munkajog 
 Az alapjogok érvényesülése a munkajogban 
 A ’managerial prerogative’ problematikája 
 A magánjog intézményeinek alkalmazhatósága a munkajogban 
 A munkajogviszony tartalmának alakítási lehetőségei 
 
Kollektív munkajog 
 Az individuális és a kollektív munkajog korrelatív kapcsolata 
 A munkavállalóra kedvezőbb feltételek alkalmazása 
 A kollektív szerződés, mint jogforrás 
 



Közszolgálati jog 
 Az egyes közszolgálati területek egysége és differenciáltsága  
 A nem hatósági jellegű közszolgálati tevékenységet végzők jogállása 
 Fenntartó – munkáltató – munkavállaló 
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2013  Akadémiai Díj ( Az alapjogok kollíziója a munkajogban, JUSTIS, szerző)  
2013  Pro Iure Laboris (a Magyar Munkajogi Társaság díja) 
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